SZKOLA PODSTAWOWA
im. ks, Jana Radochonskiczo
7 oddzialem przedszkolnym w Wierzbne]
Wierzbna 2, 37-500 Jarosiaw
tel. (16) 621 26 52

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej
im. ks. Jana Radochonskiego z oddzialem przedszkolnym w Wierzbnej

— podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Szkoly Podstawowe;j
im. ks. Jana Radochonskiego w Wierzbnej z oddzialem przedszkolnym z dniem 26.01.2024
roku  wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim
uczniom, dbalo$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan
w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkola/placowka opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy
Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjgcie zgloszenia, dokumentowanie i
dalsze dzialania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka.

j) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkola/ placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkola/ placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg
i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacjg
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Szkola/ placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac sig z personelem, uczniami i1 rodzicami oraz
aktualizujac.



1.

3.
4.

Rozdzial 1
- Postanowienia ogdélne

Celen Standardéw IOChrc'élli_y 'Ma{:(')'lefﬁi'ch'j.e_st:'f-- =

a) zwrbcenie uwagi -persoﬁelu_i._szkoly, “rodzicow 1 podmiotdw wspdlpracujgcych na
komecznosc pode}mowama wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletmch uczniow przed
krzywdzemem _ IR

b) okresieme zakresu 0bow1qzkow przedstawmleh szkoly w dzzaiamach podejmowanych na
17ecz ochrony uczniow przed krzywdzemem e s _ :

c) wypracowame adekwatnej procedury do - wykorzystania * podczas interwéhcji
przypadku podejrzema krzywdzema maloletnich; R o o | "
d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci pro_ﬁlaktyc_ﬁino - _wychov.s;éwczej: w .zak:_re.s.ie

zapewnienia ochrony uczniéw- i)rzed przemocs. _ i g5
Personel szkoly w ramach wykonywanych obowxqzkow zwraca uwagq na czynn1k1 ryzyka
krzywdzenia dziecka, momtoru_;e sytuacije i dobrostan d21ecka oxaz stosuje zasady okreslone w
Standardach. . i | '

Nledopuszczalne Jest stosowame przez personel wobec dz1ecka gaklejkolwwk formy przemocy.
Ze Standardarm zapoznawany jest caly pelsonel pIacowkl a takze ucznxowxe i ich rodzice,
zgodmezpmcedmamz okreslonymi w tresci Standardow. o - .

Dyrektor ‘szkoly ' wyznacza 'w1cedyrekt01'a jako osobg odpowiedzialnq za monitorowanie
realizacji Standardow reagowame na sygnaky 1ch namszema, ewaiuowame i modyﬁkowame

zapisdw Standardow i prowadzeme rejestiu mtelwency i zgioszen

. Za momtormg bezpieczenstwa urzgdzen telemfmmatyoznych zZ dostqpem do Internetu, Dyrektor

czym odeWIedz:ahlym infor matyka

Rozdzial 2
Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kentroli pracownikéw przed
- dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw =
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei.

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogiczaych i niepedagogicznych odbywajaca sig

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Szkola dba, aby osoby w niej zatrudnione -~ zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i

niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,



w

-stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowita

dla nich zagrozenia. -

W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniona, niezé_le_znie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, d.ate; urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. - - | . s
Zgodnie z art. 21 Ustawy ‘o przeciwdzialaniu zagroieniom przesigpstwami na tle seksualnym
osoba - zatrudniajgca -przed ‘zawarciem umowy sprawdza kandydata ‘w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze -0s0b, w
stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw : czynnosei

skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15

~wydala -postanowienie - o ‘wpisie - w -Rejesirze “(dostgp: "rps.ms.gov.pl, po - zalozeniu - profilu

placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej

wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze ‘wyklucza -mozliwosé zatrudnienia

~kandydata.

Pracodawca ‘jest . zobowigzany .do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub -od innej osoby

(wolontariusza, - praktykanta- i in.) -przed -dopuszczeniem do wykonywania -czynnosci: z

-maloletnimi w szkole/ placéwce, zaswiadozenia z Krajowego Rejestru Karnego?:o niekaralno$ci

-w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka skiada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdonosci do

-czynnodci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnoéci oraz o toczgcych sie

70

postepowaniach ~ przygotowawczych, sadowych ‘i -dyscyplinarnych “zgodnie ze —wzorem

z zalgeznika nr 1. ' :

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnoscei
- zawodowe]j ‘lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg z

rejestru karnego, jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w

celow;

1 Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne s nastgpujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imig matki.

? 7aéwiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Ze
pracownikéw w zawodach lub ma danych stanowiskach obowigzuje wymoég nickaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z
kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestgpstw przeciwko 2yciu i zdrowiu, przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,

7neania sig.



~-b) ‘pod rygorem odpowiedzialnodci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa. . -
c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo -
- obywatelstwa, - informacj¢  z rejestrow  kamych tych panstw . uzyskiwang .do -celow
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

8. Dopuszczalne - jest przedlozenie . przez kandydata pod rygorem odpowicdzialno$ci - karnej
-o$wiadczenia, ze prawo. danego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub. nie prowadzi rejestru karnego . oraz .o$wiadczenia, Ze nie ‘byl(-a) w.tym pafistwie

: pra_womocnie_skazany(-a)..-_ | '

9. O zawieraniu __-_Oswia_dczeﬁ pod rygorem -odpowiedzialnosci ‘karnej - za- zlozenie falszywego
‘ofwiadczenia $wiadczy zawarta w ich tredci klauz_u_ia _,,iestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci

~karnej - za - -zlozZenie 'fals_zywego ..-o$wiadczenia®, .-ktér_a zastgpuje. . pouczenie . :-organu
-0 odpowiedzialnoici karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. -

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i za§wiadczenia z KRK dolgczane sg do czesci-A akt
-.0sobowych pracownika Jub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z
- Rejestru 0s6b, w stosunku do. ktérych Pafstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
g czynnoéci--skierowanych przeciwko wolno$ci scksualnej 1. obyczajnosci wobec maloletniego
~ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony

internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w.Rejestrze. .

11. Osoby z zewnatrz w tym pracownicy firm zewnetrznych, wolontariusze, inni interesariusze, w
- tym pracownicy stuzb Panstwowych przeprowadzajacy zajgcia edukacyjne, ktérzy majg zamiar
- wstgpi¢ na teren szkoly s zobowigzani przedstawi¢ oSwiadczenie o niekaralnosci przed

pierwszym wejsciem na teren placowki.

12. Dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢ osoby, z kiorymi podpisuje umowe lub ktére prowadza
-dzialalnos¢ o$wiatowg na terenic szkoly. Gofcie zapraszani jednorazowo, za zgodg dyrektora
szkoly, (np. instruktor, policjant, strazak, nauczyciel zawodu, pracownicy poradni) nie musza by¢

sprawdzani, o ile nauczyciel jest w tym czasie ze swoimi uczniami.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolno$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoly jest dzialanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnodci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego



najlepszym interesic oraz rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka (w uzasadnionym

zakresic), a takze specyfiki jego funkcjonowania.

2. Personel dziala wylgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnief i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji ‘personcly z dzie¢mi obowigzujs wszystkich pracowmkow

(pedagoglcznych i nicpedagogicznych), stazystéw, praktykantow i wolontariuszy, -

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmmja w szczegdInosei:

1)

3)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z wuczniami i reagowanie ~wzgledem nich
w. spos()b niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniw.
Zachowanle merphwosm i szacunku w komunikacji z uczniami, podkresiajqce Zrozumienie
dla uczué przezywanych przez nich, nie Wymuszajqce zwierzefi ‘na sﬁe; 1 okazujace
zamt_e_res_owame w_spar01e 1 gotowos¢ do rozmowy, [

Nie -zostawianie - uczniowi - nieograniczonej wolnosci, - wyznaczanie - ‘jasnych - grani w

: post@powamu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwenc_]e za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym

‘samym, -Z¢ odpow;edzxahlosc jest: po. stronie ucznia, ‘a konsekwencge wymka_]q Z jego

" ldzxaiama

-:4)_

-Reagowame w sposéb adekwatny do sytuacji i moZliwoéci‘-psychoﬁzycznych ucznia, w tym

dostosowanle poziomu komunikacji do ucznia ze spec_]ainym1 potrzebalm edukacyjnymi W

S itym niepelnosprawnego. -

5)

6)

7)

8)

9)

Uwzglgdnianie  potrzeb ucznia - oraz ' dostosowanie - wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwoéci psychofizycznych ucznibw, w tym

~dostosowanie ‘metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie ucznibw bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnose,
status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad. - '

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia

wdanym momencie, z uwzglednieniem jego wicku, plei, kontekstu kulturowego i

- sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeh zawsze musi wyrazié zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanic wymagati i oczekiwan -wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec  maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego, udzial w kursach

pomocy przedmedycznej.

10)Panowanie pracownika nad wilasnymi emocjami.



5. Kontakt poza godzinami pracy:

1) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w.godzinach pracy szkoly i dotyczy .celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z .uczniami poza

- godzinami  pracy, ‘nalezy : poinformowa¢ o ‘tym dyrekcje i uzyskaé - zgodg rodzicoOw

maloletniego ucznia. - -

2) W trosce.0 efektywny wspélprace zachgea sig rodzicéw do umawiania si¢ na bezposrednic

konsultacje z nauczycielami, godziny dostgpnosci nauczycieli/specjalistow. Zamieszczone sg

_na stronie szkoly spwierzbnapl ..

3)Wiaéciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi poza

- godzinami pracy sg kanaly shizbowe tj. dziennik elektroniczny ~ Librus. Grupy na portalach

4)

-spoleczno$ciowych rodzicow z nauczycielem mnie s3 uznawane za wiasciwe miejsce do
kontaktu w sprawach -zwigzanych z edukacjg. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, kontakt

wyjatkowo moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem prywatnego telefonu (np. wyjécia,

- wycieczki szkolne lub wiadomos¢ kierowana do rodzica z prosba o odezytanie wiadomosci

- na dzienniku elektronicznym, je$li nie zostala odczytana). -
Jedli uczen i jego rodzice s osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$¢

wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw.

6. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w.szczegolnosei: -

)

2)
-3)
4)

5)
6)

7

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek - formie, w. tym stosowanie kar

fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy - lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

- przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

podnoszenic glosu, krzyczenie na uczniéw, wywolywanie u nich Igku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunck, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

deprecjonujace pordbwnania z innymi;

Wyreczanie lub nadzorowanie bezpoérednie dziecko ponad niezbgdny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnoéci samoobstugowych i higienicznych

Izolowanie w zamknigtym pomieszczenin, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow

poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w



sytuac:jr wystqpiema przeslanek wynlkagqcych zustawy o ochrome zdrowxa
psychlcznego 1 zgodme z przeplsanu tej ustawy; i
8) zachowywame 316; w obecnosci uczniéw w sposob mestosowny, np. poprzez uzywame slow
_ Wulgarnych czymeme obrazhwych uwag oraz. naw1qzywan1e w Wyp0w1edz1ach do
atrakcyjnosm seksualne_;, i _' R : s S
9) Blerna postawa personelu W zakresw tI‘OSkl [ rozwo_] i zabeszeczemc dzwcka
wsytuac;z zagrozema jego dobrostanu T A |
10)naw1qzywame Z uczmem _]akichkoimek 1elac_}1 romantycznych lub seksualnych ani
- skladanie mu propozycp o n1eodpow1edmm charakterze klerowanle do mego seksualnych._ -
komentarzy, zartow gestow oraz udoste;pmame uczmo_m trescl : erotycznych
zpomograﬁcznych bez wzgk;du 1 1ch form(;, oo
ll)faworyzowame uczniéw; - R | |
__12) utrwalame w1zerunku dzwcka (ﬁimowanle, nagrywame glosu, _fotogxafowame) dla ponzeb_

prywatnych pracowmka o

13) proponowame uczmom alkohoiu wylobow tytomowych am melegalnych substancp -
psychoaktywnych spozywame 1ch Wspolme V] uczmarm lub w 1ch obecnosm SRR R
'-1 4) zapraszame uczmow do swo_]ego rme_]sca zamleszkama i samochodu
Rozdzxal 4

Zasady i procedury podejmowama mterwencp w sytuacp podejrzema krzywdzema lub
' pos1adama lllfOI'lIlﬂC]l 0. krzywdzemu maloletmego ' i

1 Standardemw szkole _]est _ - o

a) pizeszkoleme wszystklch pracowmkow w obszarze prawnego i spoiecznego obowu}zku
| zaw1adam1anza mstytucy 0 mozhwosm popelmema przeste;pstwa ze szczegolnym_
| _ uwzglc;dmemem przestqpstw na szkodq maloletmch w zakresxe roh pracowmkow osw1aty w
przemwdmalamu przemocy domowej oraz w zaklesm 1ozpoznawama czynmkow 1yzyka

krzywdzenla dzmcka, o _' _ _ _
| b) udost@pmeme wszystknn pracowmkom wykazu danych adresowych lokalnych piacowek
pomocowych za_]mu]qcych 8ig oclnonq dzzem oraz zapewnla}acych pomoc w. sytuacp
'.zagrozema zycia lub zdrowia i wspolpxaca Z tyml mstytucgam: (tj osrodek pomocy
spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, ofrodki wsparcia, organizacje pozarzqdowe,
pc_)licj.a, sad rodzinny, centrum inte1wencjikryzysowej, piacéwki ochrony zdrowi_a); o
¢) prowadzenie przez osobg wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standafdéw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzeh zagrazajgcych dobru maloletniego, ktérych wzor

stanowi zalgeznik nr 2 i nr 3 do Standardow.



2 Na potrzeby Standardow opracowano.procedury . mterwencp w przypadku u;awmema dziatania
- na szkodf; maioletmcgo ucznia w fornne - o
o _a) przemocy rowiesniczej |
b) przemocy domowej
c) d:ii_.a.ian._ia ha szkodg dziecka przez pracownika szkoly.
3. Organizowané s@ o.ddziaiywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

| str. 8wsp6}pracy z mstytuc;am: pozaszkolnym1 (Pohc;a straz migjsca, organizacje pozarzgdowe

.1 m)

4, -Procedury, 0 ktorych mowa wust. 2 stanoqu zalqczmk do standardow .

RozdzmlS G e _
. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o, podejrzemu popelmema
przestgpstwa na szkodf; maioletmego, zawxadamlanle sadu oplekunczego oraz za wszczyname
- procedury ,,Nlebleskxe Karty” ' - '

1. Dyrektor szkoly wyznacza .w_lced_yrekto_rg na _os_obq o_dpome_dz_lahlq za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popehlieﬂia_PIZ¢.$f§P§tWé-133.-.8_.21(.0(?? .ﬁC?ni_a ora_z__za_‘&i_ad.#miaﬁia sqdu opiekuficzego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej .za skla&anie zawiadoinieﬁ wywieszona jest né taBlicy
ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze byé krzywdzone,
osoba .ﬁjawniéjqca sporzqdié ﬁotaﬁcq .Siuibovﬁg z uzyska.néj inforﬁlaéji -poézynionych ustaleni 1
przekazuje uzyskang informacjg osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktora spmzqdza karte;
dokumentowama zdarzen Dalsze postgpowanle reahzowane _;est zgodme z procedmanu

| opisanymleozd21aIe4 - ' ' .

3.. IOSobq odpowwdzminq za Wszczyname plocedury ,,NIebzeskie Karty” (wypelmeme formularza
" ,,Nlebieska Karta - A”) Jest osoba wskazana w ust 1 nauczymel wychowawca, nauczymel
| znajqcy sytuac:Jf; domowq matoletniego klb pedagog, psycholog szkoiny '

4. W przypadku ujawmema zamedbama przez rodzncow ich mewydoiﬁosm Wychowawcze}

wlasmwym jest zaw1adormeme sqdu rodzmnego celem ‘wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawhiajqca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112. o

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych

podijely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do



- zachowania ‘tych :inform_acj_i_w_.tajcmnicy, -poza - tymi informacjami, ktore: przekazywane -sg

. uprawnionym instytucjom.

S : Rozdz:al 6 _ i o
Wymogl dotyczqce bezplecznych relacjl mlf;dzy maloietmmn, a w szczegoinoscl
RN zachowama medozwolone '

. _Podstawowq zasadq relacp mn;dzy maloletmm: i ml@dzy uczmaml peinbietnimi' i
: mepe}noietmml jest dzmlame zZ szacunklem uwzglqdnlajace godnos¢ xpotrzeby maloietmch
. Standardem jest tworzeme atmosfery zyma szkolnego ktore promuje toleranclq i poczume
0dpow1edz;alnosc1za swo;e zachowame : o i : L
. Uczmoww angazowam 53 w dmalanla, w ktorych majq mozhwosc aktywnego uczestmczema -
-pode_;mowama Wspoldmalama i rozwgama pode;scm zespoiowego w tym kszta}tu]qcego
E _:pozytywne relac;e zZ uczmamt ze speclalnyrm potrzebam1 edukacyjnyml e
. -Nxedozwolone Jest w szczegolnoscx O s :
_a) stosowanie przemocy wobec }akregokoiwmk ucznia, w _;akiejkolwmk formle, L
b) uzywanie wlgarnego, obrazliwego jezyka; |
c) -upékarzaﬁie obraiénie znieﬁvaianie innych uczni()W'
d) zachowanie w sposob nlestosowny, t_} uzywame wulgarnych stow, gestow, zartow,
| j. kierowanie obrazliwych uwag, w tymo zabalwwmu seksualnym SRR PR
'¢) stosowanie zastraszama i grozb N ' _ '

SRR utrwalame wizerunku innych uczmow poprzez nagrywame (réwniez fonn) 1 fotografowame
bez uzyskania zgody iw sytuacgach mtymnych mogqcych zawstydz1c :

g) udostqpmame mu;dzy ma{oletmm; substancgl psychoaktywnych i uzywanie -ich w swoim .

01'0 CZGHIU

‘Rozdzial 7

Zasady kerzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

. W szkole powolana jest funkc;a admlmstratora 31ec1 (zgodme Z rozdzxalem 1 ust 6), ktoay
0dp0w1ed21a1ny jest za instalowanic i aktuahzowame przynamniej raz w roku programow
antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami zloliwego

oprogramowania 1blokowania na komputerach szkolnych materialow niedostosowanych do

wieku.



. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom, zaréwno w

czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego

komputerach, znajdujacych si¢ w pracowni komputerowe;.

. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoly,

ma on obowigzek informowania: uczniéw ‘o zasadach ‘bezpiecznego. korzystania z zasobdw

internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajeé.

. W szkole prowadzone sg cykliczne. dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania: -z - Internetu, a - na jej :terenie - (gabinet - pedagoga, biblioteka - szkolna, - sale

informatyczne) dostgpne s materialy edukacyjne z tego zakresu, .. - o

. Na terenie szkoly dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

.-W. przypadku  znalezienia niebezpiecznych .treSci administrator. sieci. stara 'si¢ ustali¢, kto

--korz_y_stai z komputera w czasie ich wpréwa_dzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,

ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem 1 wychowawcg. Jesli ten
uzyska informacjg, ze dziecko jest kizywdzone, podejmuje dzialania opisane w.procedurze

ochrony (rozdziat 8). ... ..

~Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w :
innej formie -

L. Niebezpieczne - trefci - (materialy pornograficzne, promujgce - nienawis¢,  rasizm,

10

ksenofobig, przemoc, zachowania autedestrukeyjne)

.. Tre$ci nielegalne lub. niezgodne 'z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom

strony.

. W przypadku zgloszenia o dostgpie do treSci nicodpowiednich, administrator sieci ustala

okolicznoéci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostgp

do niewlasciwych trefci. Z poczynionych ustalefi sporzadza Karte przebiegu interwencyi.

. Je§li treéci niebezpieczne dotycza os6b niezwigzanych ze szkoly, dyrektor zglasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materialy.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowic szkoly, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest

rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzié
materiat, do jakich zachowan zachgca, omdwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia

wynikajgcych ze zlamania statutu szkoty.



5 P0w1adomlen1 zosta_lq rodztce uczniow, ktorych mformu_]e 819' o poczymonych ustalemach_
i dalszych . dzialaniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ srodlq oddzmiywama _
» 'Wychowawczego powxadomieme organow smgama wsparme psychologlczno pedagoglczne)
_ 6.;-‘_Wspolpraca z organarm sczgania lub sqdem rodzmnym obhgatoryjme mu31 zalstmec W
przypadku naruszema zakazu rozpowszechmama maternalow pomograﬁcznych Z - udzxalem
| maloletmego (osoby ponizej 18 roku zycza-m art 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresm
: propagujqcych pubhczme faszystowsk1 lub inny totalxtarny ustro; panstwa iub nawohgqcych do..
: __nlenaw1301 na tle rozmc narodowoscmwych etmcznych rasowych wyznanlowych (art 256 iart,

: 257 kodeksu kamego)

lI Ochrona mzerunku o _ S _
1. W szkole na pocze;tku 1oku szkolnego pozysklwane sq plsemne zgody rodzxcow ktorych wzor
stanow1 za!aczmk nr 4 na publlkaC}f; wxzemnku uczmow na potrzeby dokumentacp _
" '-fotograﬁcznej dzzalan podejmowanych piZBZ placowkf; W m;arq mozhwosm fotografowane s
grupy uczmow, a nie poledyncze osoby 1 po opubhkowamu fotografn nagramu w1deo zosta}q

| one usumc;te z nosmka, na ktorym zostaiy wykonane

.III Naruszeme prywatnosm RS E

1. _Informac;a o zagrozeniu naruszeniem plywatnoscz W szkole powmna zostac mezwloczme_

| '-?-przekazana adrmmshatorowx systemow mformatycznych i dyrektorom szkoly ktorzy podejmujq _ |
'natychm1ast0we dz1aiama w ceiu zabezpieczema danych i ogramczema dalszego dostt;pu do
mformacli mejawnych U R e RES N

2. Nastqpme nalezy ustahc okohcznosm zdarzema poprzez dokladne udokumentowame
: _-pozyskanych mfmmacp i skontaktowac 516; z ekspertem ds bezpieczenstwa cyfrowego w organie -
‘prowadzgeym szkole. ' '

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspdlprace z organami $cigania.

4. Osoba wskazana w. Rozdziale 1 ust. 6 p0w1adam1a osoby dotknicte zdarzemem (ktoaych dane

osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjqiy indywidualne $rodki zaradcze.

1IV.  Cyberprzemoc
1. Uczen, ktéry stal sie¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmicwania, ponizania
uczestnikéw spolecznosei szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,

rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do



-wychowawcy klasy -Tub pedagoga/psychologa szkoinego Zgloszema moze dokonaé. takze-_ -

: "sw1adek cyb Iprzemocy. :

. Przedstawmlel personelu do ktorego dotarla mformacga probuje ustali¢ okolicznodei. zdarzema

_:zebrac dowody w postac1 zrzutow ckranu, wradomosc; komentarzy, Zd_]QC adresow stron-

'_mtemetowych Zebrane materla%y przekazywane 53 osoble wskazanej W rozdz1aIe

1 ust, 5, ktora Wykonuje Karte przebzegu mtef wencjl. .

0. _z_dar_zemu__.fpomformowan_l_ z_o_st_ajq _rodz_u;e, ktorzy -wspdlnie z : administratorem - sieci . i

'.l_(oordyn_atore_m_ ds. -_S_tanda_rdéyv-u'st_alajq, «czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania

1 czy odpowiedzialnym za to bgdzie rodzic czy szkola.

- Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej oﬁerze

.wyjasmajqc réwniez role szko&y w przemwdz;alamu z_;aw;sku cyberprzemocy 1 koiejne etapy

: 'postf;powama szkol'y

. Jesh spiawcq jest uczen szkoiy pedagog Iub psycholog szkolny powmlen pazeprowadzxc z nim

;.rozmowe;, w wymku ktorej ustah czy 1stn1ejq przeslankl do. zgloszenia - sprawy - do sadu

- -r_od_z;nnego lub. pohcjl _(pr_zest(;pstwa_ .sclgane_ z quu), czy wystarczajace bgdzic zastosowanie

kar statutowycly srodkéw oddzialywania wychowawczego. . -0

V.  Falszywe informacje tzn. ,,fake news”

1.

Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnodei profilaktycznej, w tym ramach

realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejgtnosci medialnych, -

2.

Prowadzenie kontroli medidw spolecznoSciowych pod wzgledem dzialan: majgeych na celu

ograniczenie rozpowszechniania ,,fake newsdéw” oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
g _ Y Yy

3.

Reagowanie na potencjalne zagroZenie — prostowanie informacji, zglaszanie administratorowi

strony, jesh tresci sg nielegalne Iub niezgodne z regulaminem.
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- Rozdzial 9

Procedury reagowama w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze
strony dziecka _

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napigcia,
zdenerwowania lub trudnoéci stwarzajacych prawdopodobiefistwo wystapienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy
niezwlocznie podjac dzialania, aby przeciwdziataé jego rozwinigciu, w tym nalezy

podjac¢ z dzieckiem rozmowg uspokajajagca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny



"t'ema_t (metoda pf_z_ekierqwania ﬁw.agi_)_ Tub inne-oddzia_tyw_a_nié kojch/uSpo_kajajqce; L

2. Jezeh podjete czynnoscz w danej sytuaql nie przynoszq efektow i naste;pu}e eskalaqa

. -zachowan trudnych agresywnych autoagresywnych nalezy pomformowac osoby

: wskazane do podejmowanla procedury mterwency}nej lub i mne osoby z personelu, AR
ktore znajdujq Slf; w pobhzu Z prosba, 0 pomoc osoby te mezwioczme mformuja osoby

decyzyjne lub spec_;ahstow i udZIeiajq wsparma w danej sytuac;l

. Nastf;pme W, przypadku wystqplema bardzo agresywnego zachowama ktorego nie

; mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozeme dla zdrow1a i zyma wlasnego i mnych

_ osob nalezy n:ezwloczme, Jezeh gest taka komecznosc udZIeilc plerwszej pomocy

3 _przedmedyczne_], wezwac Po gotOWIe Ratunkowe iub Pohcje;, a nastc;pme powxadomlc

; rodzacow (oplekunow) dzxecka w te_] sytuacp mozna Jesli jest to mezbf;dne mozliwe i i
5 bezpleczne dla kazdego uczestmka zdarzema zastosowac jak na_]mnlej mwazyjnq '
formc; przerwama aktu agres_u naiezy zadbac o bezpleczenstwo kazdego uczestmka
. zdalzema w tym sw1adkow £ Lo ST B
. Naiezy zadbac o bezpleczenstwo wszystklch uczestmkow zdalzema sw1adkow i

. 'udz1elxc im wspaicxa, np pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szczegolne wamnk1 rozmowy mtemrencygnej - o i
'— rozmowa powmna byc przeprowadzona bez presgl czasu, pospleszama dZIecka oraz
| powmna byc dostosowana do potrzeb 1 mozhwosc; d21ecka, nuejsce 363 ' _

plzeprowadzema winno uwzglqdmac m,in. specyﬁkc; odbloru i pxzetwalzama bodzcow . |

i sensorycznych przez d21ecka nalezy wzw}c pod uwagg, Jf;zyk i sposoby komumkaql . -

- osoba prowadzqca rozmowc; wmna znac sposoby 1eguiacp emoc_u przez dzwcka (np

. stunowame/zachowama autostymulujqce) oraz mie¢ WledZE;, czy u d21ecka Wyst@pujq

zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

- podczas 10Zmowy trzeba poz_wo__i_ic dziecku na swobodng wypowiedz, w tym, : |

ujawnienic obaw, ni¢, przerywa{:; nie krytyko_wa(_’:_,_ nie uzupehiaé wypowiedzi wlasnymi

domystami, nic komentowa¢ tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢

znaczenia tego, co si¢ wydarzylo; | |

- rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po Jej zakoniczeniu dziecko

winien zostac objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji

i wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, , straci¢ z pola




‘widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja jest ustabilizowana. . -

: Wskazama dla. pezsonelu OERS e

- zapozname src; z w/w procedurq reagowanla w przypadku zachowama trudnego, SR
5 agresywnego Iub przemocy ze stlony dZIecka zadamamz 1procesem reahzowama
w przypadku JeJ POdJQCIa S e i

R wspolpraca z osobq wyznaczona do pode;mowama procedury mterwencp _

'_w placowce/mstytuc_u/dzmlalno301 stosowanle sxf; do jej poiecen W. trakcxe zdarzema o
- dysponowanle numerarm osob odpowmdmalnych za podejmowame mterwencp }- :

| W piacowce/mstytuc;x/dzzalalnosm osob decyzyjnych : ' :

; - doskonaleme kompetenc_n w zakresw nlezbe;dnym do podejmowama dz1a}an

--okre§1onychww/w procedmze e

Rozdznal 10

Zasady ustalama planu wsparc:a maloletmego po uja\vnlemu krzywdzema

1. Celem planu Wspawla gest plzede wszystklm e _ g |

a) zamlcjowame dziatan mterwencyjnych we wspoipracy z mnyml mstytucgaml, Jesh 1stn1e_]e
_ taka komecznosc i ) o EETTIR : _ i i .
b) wspolpraca z rodzmaml W ceIu powstizymama krzywdzema maloletmego 1 zapewmeme i

pomocy, S i L N B e
) dlagnoza, czy kon:eczne _}E‘.St pOdjf;Cle dZIa%an pxawnych N _
d) objgcw ucznla pomocq psychologlczno — pedagogicznq na tereme szkoly i pomocq
| spe(:jahstycznq poza szkolq, Jesli zaistme;e taka komecznosc [

2.W ustalamu planu wsparma uczestmczy uczen Jego rodzme wychowawca i zespoi pomocy
psychologlczno — pedagoglczne} — kazda z tych osob otrzymuje zadama do wykonama
w okreslonym czasookresie. ' o B R

3.Dzialania koordynuje i momtoru]e pedagog tub psycholog szkolny, ktmy §cisle wspolpracnje z
osoba odp0w1ed21alnq za koor dynaCJQ Standardow wskazanq w Rozdmale 1 ust. 5 (o ile jest to
inna osoba), w tym w podejmowaniu dziatah wspolnle Z mstytuCJarm pozaszkolnyml '

4 Plan wsparcia uwzglgdnia: ' o '

a) dziatania mtenvencyjne, majqce na celu zapewmenze uczniowi bezpieczenstwa, w tym

zgloszone podejrzenie popehuema przestf;pstwa zgioszone do organow $cigania;

14



b) formy wsparc;a oferowane przez szkoIf;, e | i _ _ _ L
-.€) zaproponowane formy speclahstycznej pomocy pozaszkohxe_;, jesh 1stmeje taka potrzeba
| 5. Planem Wsparma nalezy oquc takze rodzenstwo pokrzywdzonego uczma jesh sq uczmann
szko ly L T _ L :

_:6 Plan wsparma maioletmego funkc;onuje rownolegie oz podejmowanymi dzmlan:am:.

mterwencyjnyml a Jego naczelnq zasadq _]est obserwaqa uczma zapewnleme mu warunkow do
uzyskama w1elospec;ahstycznej pomocy, rowmez pozaszko]nej, udmelame wsparma rod21c0m i
Wspolpraca maf;dzymstytuc:jona]na S : i

7. Plan wsparcxa maloletmego ustalany Jest rownlez w sytuacy gdy m1c3atorem dz1a}an
mterwencyjnych jeSt mna mstytuqa (procedura ,,Nzeb;eskle Karty’ X uzyskame mformacp

0 krzywdzemu od s organow scxgama lub sqdu 1tp wspolpraca z ()PS)

' 8 W przypadku leaflzacp procedury ,,Nxebleskze Karty’ plan wsparc:a maloletmego tozsamy _]est z

ustalemazm poczymonyml w gruple dlagnostyczno pomocowej

9. Do dz1a{an zaktywmowany powmlen zostac rodz:c nlekrzywdzqcy 'ktory wspoipracuje ze

'_:szkolq w. ceIu powstrzymama sprawcy przemocy 1. zapewmema dzxecku pomocy pozaszkolnej _

W przypadku klzywdzema przez obcuga wdzmow, mterwenc:ja polega 10wn1ez ‘na

_ _ﬁ_:_'zaw1adomlemu sqdu 1odzmnego 1 POthl 1 dz:alama wzgif;dem rodmcow W tym sprawdzame_ .

o bezpleczenstwa domowmkow Iezy w. kompetenqach tych mstytuc_u

10 Plan wspan:la maloletmego obejmuje : 1ozne formy pomocy, _ tym plawna,-

psychologlcznq, soqalnq i medycznq, uwzglqdma_]qc wspolpracq mterdyscypimarnq w tym'

zakresw

11. Zadanla pracownlkow szkoky wu;zq sig g{owme z pomocq w leahzowamu plzez ucznla zadan

dydaktyczno wychowawczych budowamu pozytywnych 1elacp rowl_esmkaml_ _

i personeiem szkoly

12, Plan wsparc:la maioletmcgo me konczy 316; WIAZ Z koncem procedury prawnej

“Rozdzial 11

- Zasady i spos6b udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

‘zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktuahzacjl I przegladu Standardow

1. Wszelkic -procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem -Standardéw 53 udostgpniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
moZna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly pod adresem spwierzbna.pl

2. Wersja skrécona Standardéw (r6wniez dla maloletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w

pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.




3 Kazdy pracowmk ma obowm}zek zapoznac su; ze Standardami po zawarcm umowy o pracq, :
' fakt zapoznama s1c; i przygqc:la do stosowama posw1adcza poprzez zlozeme do akt osobowych
osw1adozen1a, ktorego wzor stanow1 zalqczmk ur 5 Raents : T . |
4, _Rodzxce/oplckunoww uczmow zapoznawam sq ze Standardaml podczas zebran z rodzicaml
: .opracowamu i wprowadzemu Standardow Zapozname 316; Z wyzej wymlemonymz dokumentami
.-'_'-:kazda osoba potw1erdza swmm podpisem, ziozonym na hscw obecnosm Iub na osw1adczen1u
dostarczonym do Wychowawcy klasy w przypadku meobecnosm rodzma na Wywmdowce W
- '-fcmgu 3 dm roboczych od przekazama przez wychowawc&; za posredmctwem L1brusa mformacp .
"o komecznoscx zapoznama sne; ze: Standardaml s e _' s '_
-5, Uczmoww zapoznawanl sq ze Standardaml podozas 3ednych z za_]c;c z wychowawcq
. 'reahzowanych w. nuesxqcu wrzesmu kazdego roku przy czyrn plerws.ze zapozname nastqpl po
: opracowamu 1 wprowadzemu Standardow Za potw1erdzeme faktu zaznagonnema su; z % '
dokumentaml si”uzy llsta obecnosm na zaquach podczas ktcuych te pxocedmy byly omawaane g
-_i__-'Uczmow1e nleobecm donoszq do wychowawcy osw1adczeme 0 zapoznamu su; W qugu 3 dm od -
' :__powrotuzmeobecnoscr E = R i '

6 Pracowmcy powo}am do peimenla funkc;l zgodme z zapisarm rozdznahx 1 ust 5 = 6

o 1ozd21a1u 5 ust 1 mzdzxalu 7 ust 1 oraz rozdzmiu 9. ust. 3 ‘na biezqco momtorugq 1 okxesowo

weryﬁkujq zgodnoéc plowadzonych dZIalan z pizy_]c;tyml zasadam1 ochxony dzmc; dokonujqc co_
_najmmej raz na dwa Iata oceny Standardow, by dostosowac Je do aktuainych potrzeb i

obowmzu_]qcych przeplsow Wmoskl z przeprowadzone_} oceny sg dokumentowane W formle
notatek sluzbowych a zm}any w. Standardach wpmwadzane 53 aneksarm po uzyskanlu akceptac_u.-
= dyrekql szkoly ipo konsultac_jach Z 1adq pedagoglcznq, 1adq rodz1cow i samorzqdem uczmowskim 3

7.0s0ba, o ktérej mowa w rozdzmle 1 ust 5 przeprowadza wirod pracownﬂcow, mdzzcow :

- iucznibw mininmum raz na dwa lata ankictg momtorujch poziom realizacji Standardow, ktorq wzor-'
stanowi zalgcznik 6, a nastgpnie dokonuje analizy jakosciowej i ilociowej badania ankietowego 1
sporzadza na tej podstawie sprawozdanie .z - monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoly. - _ | | :
8Momtor1ng i ewaluaCJa Standardow ) ktorych mowa w ust. 7, plowadzona Jest w oparciu
o -analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa,
obserwacje, analize iloéciows 1 jako$ciowy zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8,
diagnoze czynnikow ryzyka i chronigeych i konsultacje z organami szkoly.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza 1 przedstawia pracownikom, rodzicom

i uczniom, dyrektor szkoly.

i6



Rozdzial 12

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nast¢puje poprzez zamieszczenic Standardéw na stronie internetowej szkoly,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, réwniez w wersji skroconej

przeznaczonej dla maloletnich.

DYREKTOR
Szkoly l‘m st \\mn,
24 k. Jana Ratldchonski
z ofdziagam pj/ui ny || i ‘.\|. r.fl\uu

§ it Lz mm M/’mbm







-Zatacznik do Rozdzialu 4

Procedury podejmowania interwencji

| . Przemoc réwiesnicza _

Standardy dotyczqce przeclwdmalama przemocy I’OWIESBICZEJ _

1. Prowadzeme corocznej d:agnozy czynmkow ryzyka i chrochych réwniez w aspekmc
okleslenla zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocq wsrod ucznmw a naste;pme
ewaluowame szkohlego programu wychowawczo - proﬁlaktycznego w oparcm 0 uzyskane

| wymkl diagnozy. - ' '

2. W statucie i szkolnym piogzamle wychowawczo - pzoﬁlaktycznym opracowane 53
'ogolnoszkolne zasady oczcklwan wobec zachowama uczniow i konsekwenc_]e (sankc;e) za ich

| nleprzestrzegame B ' - | -

'_ 3 Oddzzaiywamarm obje;m sq rowmez 1od2:1ce ktorych edukuje sm; na temat obscrwowama
" mepoko_lqcych ob_]awow, _mogqcych sw1adczyc J dosw1adczamu pxzemocy i mozhwych

_ sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dia uczniéw, b@dacych swnadklem lub oﬁarq przemocy réwxeémcze_;

1. Jak na_]szybcxej nalezy powmdomlc doroslego placowmka szkoly, mfozmugqc takze 0 swmch
podejrzeniach, ze ktérys z uczniéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w
llplobliiu hie ma nikogo dorostego, bezzwilocznie nalezy zadzwoni¢ pod n_ume%‘ _z_ti_armowy_ 112,

2. Osobie poszkodowanegj powinno si¢ okazaé wsparcie poprzez zyczliwe s?owa, okézywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac si¢

do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniéw doswiadczajacych przemocy
1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze moglo przyczynic si¢
swoim zachowaniem do tego, Ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajge, Ze to
zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2. Rodzice informujg szkolg jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy réwiesniczej,

aktywnie wspopracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.



3. W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére Scigane jest z

- oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoly wlasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji pode.]mowanych przez personel szkoly

1. Personel szkoly bezwzglqdme przestlzega zasad szkoly w zakreSIe zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa. R

3. Ujawnlajqcy przemoc pracowmk sporzqdza notatkf; op;sumcq uzyskane mformaqe lub
przebleg zdarzenia, celem przekazama jej osoble odpowwdzmlnej za re}estrowame zdarzen 1

:_reallzowame Standard(’)w | ' o '

4. 0 ; zdarzeniu pomformowany zosta}e pedagog szkoiny lub wychowawca ktory przeprowadza
TOZMOW§ 2 uczniami, a nastt;pme kontaktu_]e su; z ich rodzicami _

5 W pxzypadku zdarzenla w wymku ktorcgo dosz{o do uszczerbku na zdrowzu, wykorzystama

| seksuainego I/lllb 1nnych zachowati wyczerpu_]qcych Znamiona przcstqpstwa sc:ganego z
urzedu, mformowany jest dyrektor szkoly, ktmy powiadamia Policje (mterwency_]me gdy

"_zagrozone _]est zycie lub zdrow;e i/lub gdy rodzzce odmaw1ajq przyjazdu) iub sqdu rodzmnego
.' (wyslanie zawiadomienia o mozliwosci popelmema czynu karalnego/ przestt;pstwa)

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, sztulchm@me o$micszenic, meétosowny
komentatz) wychowawca pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowujq dziatania
naprawcze i wzwaza_]q zastosowanle kaly statutowe_; W plzypadku ko}ejnego zdarzenia z
udzialem tych samych 0s6b, nalezy zastosowaé srodek oddzmlywama wychowawczego lub

' pownadormé sad rodzmny (postf;powame 0 demorahzac_]t; lub wglqd A sytuaqc; 10dzmna u

dmecka pomzej 10 roku zycm)



Ry IR

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, Zze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoly
i sporzgdzi¢ notatke sluzbows. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli
(zwlaszcza wychowania- fizycznego) lub pielggniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji

odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dhugich rgkawow/nogawek bez wzgledu na

- warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji

dydakt_ycz_nej {(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).
Pedagog szkolny organizuje ‘spotkanie. z rodzicami ucznia, ktorego podejizenie dotyczy,

przekazujge im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz

-..w przypadku potwierdzenta zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

-maloletniego do odpowiedniej -instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura

~Nicbieskie Karty”; ofrodek pomocy spolecznej). Spotkanie jest protokolowane przez

wychowawcg klasy. -

.. Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w. obecnosci drugiego
+zrodzicoéw, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub peinoletniej osobie wskazanej przez

. -maloletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcy klasy, nauczyciel znajacy sytuacje

domowy maloletniego, pedagog Ilub psycholog szkolny wszczyna procedurg ,Niebieskie
Karty”, wypehiajgc formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Nicbieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.
Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” szkola niezwlocznie przekazuje
przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopig
wypehionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowaé inng instytucje spoérdd wskazanych w ust, 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokolow i notatek shuzbowych,
ktoére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwenciji.

W sytuacji stwierdzenia, 7e zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2, sporzadza
notatkg z zakofniczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji

ucznia.



7. W przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zaloZzen planu
ponocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoly, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

" rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

8. -Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostajg
“ wskazania dotyczgce podjgcia przez -szkole dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

- oferowane uczniowi i jego rcdzicom.3-formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i

-informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoiy. '

9. W przypadku, gdy uczen do$wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie izdrowie, powolywany
‘jest przez dyrektora szkoly zesp6l interwencyjny, w é_kiad ktorego wchodzi dyrektor lub
- wicedyrektor szkoly, wychowaweca, pedagog, psycholog szkolny i pielegniarka szkolna:

.. a) zespoOl interwencyjny zapewnia bezpieczefistwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
'ﬁodejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamiajgc Policig, w ktorej
‘kompetencjach lezy dalsze post¢gpowanie; '

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;
¢} w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od- uprawnionej
. przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej, zespot
- interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoly jest zobowigzany do

przygotowania takiej informacii.



i,

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

Osoba, ktora uzyskala informacje, Ze uczeft Jest krzywdzony przez pracownika szkoly,

- przekazuje ja dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej

- do zglaszania incydentdw (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzong notatkg sluzbowa.

Notatka sluzbowa moze mieé forme .pisenmq lub elektroniczng. W - przypadku, gdy

zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg ujawniajgcy krzywdzenie

. powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane s3 dane osoby zglaszajacej,

- dane ucznia oraz dane osoby. podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkic znane fakty w

-spraw1e Osoba zaw:adamlajqca W tej sytuac_u ‘Wypelnia réwniez :karte przeblegu

- interwencji,

Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od  wszelkich form . kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej

d_otyczy-z_gioszenie na rozZmowg wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psychelog

~szkolny i wychowawca ucznia, protokotujqcy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania oméwiona zostaje ‘sytuacja dziecka i zasadno$é podejrzen, .a takze

‘Wypracowany zostaje sposéb postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte

zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniv rodzicdw ucznia
kezywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/prokurature), skladajgc
zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczef i Jego rodzice, o

W przypadku ustalenia, ze zachowania pr acownika zwigzane s3 np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowg dyscyplinujacq z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje sie

kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.




IvV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigee dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
o art. 197 kodeksu kamnego (dalej: kk) — zgwalcenie,
o art, 198 kk — wyk_orzysfa_nie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,
o art. 199 kk — naduzycie stosunku Zzaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
~krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,
o - art, 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, "
e art. 200a kk - grooming — nawiqzywahie_z dzieckiem do 15. roku Zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania piciowego lub w celu
-produkowania badz utrwalania tr.eéci o -charakterze -pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania blgdu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
- nalezytego pojmowania sytuacji, '
o art, 202 § 3-5 kk — pornografia z ndzialem dziect.
‘W sytuacji podejtzenia, ze maloletni uczen zostal pokrzywdzony ktéryms z wymienionych wyzej
przestgpstw, nalezy bezwzglednie _zaw1adomlc organy . §cigania - o  podejrzeniu popelienia
przestepstwa na szkodg dziecka. ' '
» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wiadciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa. ' '
% Zawiadomienie skiada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
~zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.
3 Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpic nawet bez uzyskania zgody rodzicoéw uczniéw
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od weli instytucji

sktadajycej zawiadomienie.

Wezesniej nalely zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktdrego celem bedzie poinformowanie o uzyskanych
informacjach b o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach wcznia wskazujgeyeh na doswiadczenie
ug’kmzystywama seksualnego, a takie wskazanie rodzicom miejsc Swiadczqeyeh pomoc osobom pokrzywdzonyci
przestgpsiwem. Rodzicow naley poinformewal o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustalic plan
pomacy czniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, Ze sprawcq wykorzystywania



Zatgeznik nr [
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(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Ja, e eteeneaanae , nr PESEL e oswiadczam,
Ze posiadam peing zdolnos$é do czynnosci  prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego oraz nie toczy sig przeciwko mnie Zadne
postepowanie karme ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnef za zloZenie falszywego o$wiadczenia.
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(podpis)






KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka, klasa:

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

zalgezik nv 2

.................

Opis podjetych dzialan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

a) zawiadomienic o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacije
dziecka/rodziny

c) powiadomienie Policji

d) szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

........

Plan pomocy dziecku

Dzialania szkoly

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji







JKarta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

zalgeznik nr 3

data podjetej
interwencji

'ﬁ_:—Lp. Opis zdarzenia — | Skutki zdarzen Podjete Wykaz korespondencji
: dane ucznia, dzialania przez migdzyinstytucjonalnej
szkol¢’ (numery kancelaryjne, daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszezgeie procedury , Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaf interwencji, Jaki... .....coovoivs s iie e







zalgezik nr 4

Wierzbna, dnia.............

tmie | nazwisko

Oswiadczenie Rodzica/prawnego opiekuna dziecka

Wyrazam zgode na publikacje imienia, nazwiska i wizerunku w postaci zdjeé/filméw
MOJEEO UZIECKA..evecieerireriieiiiccris s svisses s s resareen , jeteli wizerunek ten zostanie
opublikowany wytgcznie w formie zdje umieszczonych na stronie internetowej/Facebook’u
Szkoty Podstawowej im. Ks. Jana Radochoriskiego z oddzialemprzedszkoinym w Wierzbnej

oraz na terenie Szkoty.

Kazde inne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka {(w szczegdlnoéci publikacjadanych i

wizerunku w prasie}) wymaga odrebnej, pisemnej zgody rodzicéw.

Na publikacje zdjg¢ na stronie internetowej/Facebook’u szkoty wyraiam zgode/ nie wyrazam zgody*

Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekina: .......coeeveeeiceeseeveeseensnanenns






zalgcznik nr §
* podkreslié wiasciwg odpowieds

O$wiadczenie o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany/podpisana

.............................................................................

{Imig i nazwisko)

Oswiadczam, Ze zapoznalam/zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich izasadamiich

stosowania.

Jednoczesnie zobowigzujg si¢ do ich przestrzegania.

...................................................................

Data i podpis







zalgeznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matolketnichprzed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej
‘im. ks. J. Radochoenskiego z oddzialem przedszkolnym w Wierzbnej

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktdrym pracujesz?

Czy znasz tre$é dokumentu wotandardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjaled/-as jakies dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)







